АНАЛИЗ

 ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ
МОУ СШ №1 ТРАКТОРОЗАВОДСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 – 2024 ГОДЫ
	№ п/п
	Мероприятие 
	Что сделано

	1
	2
	3

	1. Повышение эффективности деятельности  по противодействию коррупции


	1.1.
	Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг
	В МОУ СШ №1 проводилась разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг

	1.2.
	Рассмотрение в МОУ СШ №1 правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций  и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В МОУ СШ №1 нарушений не выявлено

	1.3.
	Обновление информационных стендов в МОУ СШ №1 о предоставляемых муниципальных услугах
	В МОУ СШ №1 проводилось регулярное обновление информационных стендов о предоставляемых муниципальных услугах

	1.4.
	Осуществление внутришкольного контроля за деятельностью МОУ СШ №1 по предоставлению муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг.
	В МОУ СШ №1 осуществлялся внутришкольный контроль за деятельностью МОУ СШ №1 по предоставлению муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг.

	1.5.
	Осуществление контроля за выполнением МОУ СШ №1 требований статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	В МОУ СШ №1 осуществлялся контроль за выполнением требований статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	1.6.
	Проведение мониторинга результатов внедрения в процесс обучения элементов, дополняющих примерные  основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования положениями, связанными с соблюдением гражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированием антикоррупционного мировоззрения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры граждан
	

	1.7.
	Организация контроля за соблюдением педагогами МОУ СШ№1 кодекса этики педагога
	Работниками МОУ СШ №1 не нарушался «Кодекс этики педагога».

	1.8.
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в МОУ  СШ №1, в том числе:

- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в соответствующей организации;

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Деятельность сотрудников по профилактике коррупционных и иных правонарушений – раздел анализа работы МОУ СШ №1 за 2021-2024 учебный год.

	1.9
	Проведение разъяснительной работы с работниками МОУ СШ №1 в целях обеспечения ими знания особенностей ответственности юридических лиц, в интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения
	В МОУ СШ №1 осуществлялось проведение разъяснительной работы с работниками МОУ СШ №1 в целях обеспечения ими знания особенностей ответственности юридических лиц, в интересах или от имени которых совершаются коррупционные преступления и правонарушения

	1.10
	Осуществление постоянного контроля за соблюдением работниками МОУ СШ №1 запрета на использование средств материально-технического, финансового и иного обеспечения МОУ СШ №1 в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей.
	В МОУ СШ №1 осуществлялся постоянный контроль за соблюдением работниками запрета на использование средств материально-технического, финансового и иного обеспечения МОУ СШ №1 в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей.

	1.11
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на противодействие коррупции
	

	2.
Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции

	2.1. 
	Размещение на официальном сайте МОУ  СШ№1  «О школе, ру» в рубрике "Противодействие коррупции"  текстов нормативных правовых актов, а также  информации о проводимых мероприятиях по противодействию коррупции
	На официальном сайте http://oshkole.ru/index.php?schools/152  размещены нормативные документы по противодействию коррупции.

	2.2.
	Обновление информации, размещаемой на официальном сайте  МОУ СШ №1 в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, о своей деятельности 
	

	2.3.
	Содействие родительской общественности по вопросам участия в управлении МОУ СШ№1 в установленном законодательством порядке.
	В МОУ СШ №1 работает Управляющий совет. Данное объединение принимает активное участие в управлении ОУ в соответствии с их Положением.

	2.4.
	Организация проведения анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся МОУ СШ №1 по вопросам противодействия коррупции 
	В 2021-2024 годах проводилось анкетирование родителей на выявление наличия коррупциогенных факторов в процессе оказания платных услуг.

	3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок 

и системы учета  муниципального имущества

	3.1.
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, объектов земельных отношений, расположенных в границах городского округа город-герой Волгоград, за порядком передачи прав на использование муниципального имущества и его отчуждения, за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения
	Проверок контрольно-счётной палатой Волгограда, комитетом финансового контроля администрации Волгограда не проводилось.

	             4. Расширение системы правового просвещения населения Волгограда,  профилактика коррупции с использованием средств массовой информации

	4.1
	Предоставление материалов антикоррупционной информации для распространения среди родителей (законных представителей) обучающихся
	Работниками МОУ СШ №1 регулярно предоставлялись материалы антикоррупционной информации для распространения среди родителей (законных представителей) обучающихся

	4.2
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) проводились ежегодно

	         5. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу, по профилактике коррупционных и других правонарушений

	5.1. 
	Организация занятий по изучению педагогами МОУ СШ №1 действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, этике муниципальной службы, предотвращении конфликта интересов, ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности и Стандарта антикоррупционного поведения
	Всеми работниками МОУ СШ №1 систематически изучаются все нормативные документы по противодействию коррупции.

	5.2
	Повышение квалификации работников МОУ СШ №1, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Работники МОУ СШ №1 систематически проходили повышение квалификации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	5.3
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников МОУ СШ №1, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на такую службу об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В  МОУ СШ №1 проводится работа над повышением эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел работников МОУ СШ №1, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, предоставляемых при поступлении на такую службу об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	5.4
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством Российской Федерации ограничений, запретов для работников МОУ СШ №1
	В МОУ СШ №1 имеется в наличии журнал учёта уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений, по состоянию на 28.12.2024 г., данных фактов не установлено. Фактов склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений не выявлено, ни один работник не уволен в связи с этими нарушениями. Уголовные дела в отношении сотрудников  МОУ СШ№1 не заводились.

	5.5
	Осуществление контроля за соблюдением работниками МОУ СШ №1  требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	

	5.6 
	Контроль за соблюдением работниками МОУ СШ №1 Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений в администрации Волгограда, утвержденного постановлением главы Волгограда от 18.12.2009 N 3312 "О Порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений в администрации Волгограда"
	

	5.7
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований,  установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения ими иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	

	6. Взаимодействие с правоохранительными органами

	6.1. 
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в МОУ СШ №1
	Нарушений антикоррупционного законодательства РФ в МОУ СШ №1 Тракторозаводского района г.Волгограда не установлено.

	6.2. 
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами при проведении проверок достоверности поданных персональных  данных, подлинности документов об образовании, предоставляемых гражданами в  МОУ СШ №1, а также при проведении проверок соблюдения указанными лицами ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнении ими обязанностей, установленных  Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (при наличии основания) .
	

	6.3. 
	Принятие мер по устранению нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, причин и условий проявлений коррупции в МОУ СШ №1
	


Исполнитель: Ефремова Н.О., ответственная за организацию работы по противодействию коррупции в МОУ СШ №1
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